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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracion y
Reincorporacion, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccién de
Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de
reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado,
incluidos en las diferentes herramientas de la Subdireccion de
Seguimiento de la ARN.

Realizada revision de planes de trabajo puestos en ejecucion en julio, diligenciado y enviado formato de
seguimiento a mapa de riesgos de planes de trabajo, con corte a jul-2021 (ago-2)

Enviados a asesoras y orientador del GT Valle, los archivos del tablero de control de reintegracién corte jul-2021
para tareas de seguimiento. (ago-11)

Actualizado y enviado al equipo primario, cuadro de seguimiento de indicadores de reintegracion y justicia y paz
con indicadores jul-2021 (ago-11)

Realizado y enviado cuadro de seguimiento a acciones implementadas durante 2021, respecto a indicadores
del tablero de control de reintegracion, para asesores y coordinadora. (ago-17)

Diligenciada la matriz de seguimiento a indicadores solicitada por la subdireccién de seguimiento, en la que se
registran alertas y decisiones del equipo primario para mejorar desempefio de los indicadores del tablero de
reintegracion, incluyendo indicadores con enfoque diferencial de género, con corte a julio 2021. (ago-19)

2. Realizar seguimiento de las dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan incidir en la implementacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacioén en el Grupo Territorial asignado.

Revisadas noticias e informes de fuentes secundarias para seguimiento a temas de contexto y seguridad y
como insumos para actualizar la Ficha de contexto y seguridad de jul-ago (ago-6,20,27)

Fuentes consultadas: https://www.noticiasrcn.com/colombia/defensoria-emite-alerta-temprana-por-violencia-en-
municipios-del-valle-385865; https://www.contagioradio.com/nos-siguen-matando-ecomun/;
https://www.eltiempo.com/colombia/cali/buenaventura-dice-no-mas-violencia-van-mas-de-95-asesinatos-en-el-
ano-611591; https://occidente.co/regionales/valle-del-cauca/palmira-anuncia-medidas-ante-presencia-de-
disidencias-de-las-farc/?utm_source=newsletter&utm_medium=email; https://extra.com.co/noticias/valle-del-
cauca-victimas-y-excombatientes-firmaron-pacto-de-reconciliacion-en-el-municipio;
https://www.rcnradio.com/colombia/pacifico/adelantan-operativos-por-presencia-de-disidencias-de-las-farc-en-
dagua-valle; https://www.rcnradio.com/colombia/pacifico/capturan-en-cali-presunto-cabecilla-del-eln
https://occidente.co/regionales/valle-del-cauca/disidencias-de-las-farc-declaran-guerra-a-bandas-criminales-de-
buenaventura/?utm_source=newsletter&utm_medium=email

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas
de la Subdireccién de Seguimiento para que estén acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

* Asistencia a jornada de presentacion de los instrumentos para realizar el seguimiento al trabajo de articulacion
con la ART, liderada por la subdireccién de seguimiento. (ago-19)

* Descargadas y enviadas Fichas de reincorporacion y reintegracién con corte a julio 2021 al equipo del GT
Valle. (ago-13)

4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados
con las politicas de Reintegracién y Reincorporacion.

Revisada informacién de contexto sobre riesgos sociales y econémicos que pueden afectar los procesos
personas atendidas, entre otros, seguimiento a noticias en prensa escrita, casos de riesgo y alertas tempranas
vigentes en el GT; informacién que sera incluida en Ficha de contexto jul-ago (ago-23-27)

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica de
Reincorporacién con los diferentes programas o politicas sectoriales
(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

* Revisada Matriz de iniciativas PDET priorizadas a nivel nacional, que incluye 1 iniciativa priorizada en
Buenaventura, sobre la que se debe hacer seguimeinto. (ago-17)

* En respuesta a solicitud de la coordinadora del GT Valle, se solicité y consolidé informacion referida a
iniciativa PDET priorizada y vigente para Buenaventura. (ago-17-18)

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas
en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reaccion Rapida
(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo
Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacién.

* Realizado acopio de informacién respecto a situacién de personas atendidas en Cartago, norte del Valle, que
residen en San José del Palmar Choco, para dar respuesta a solicitud del nivel central de la ARN respecto a
asignacion de seguimiento a la AT-066-18 para San José del Palmar Chocé6.

* Recibida solicitud de ajuste sobre informacién de seguimiento a AT-046-20 para Tulud, registrada en julio30.
(ago-12)

* Actualizada matriz de seguimiento de la AT046-20 de Tulud, en carpeta compartida por la ARN, segin
recomendaciones del nivel central, y enviada informacién por correo a enlace en nivel central. (ago-17)

* Solicitada informacion a equipo del GT Valle, para responder por solicitudes realizadas desde subdireccion de
gestion legal, para seguimiento a AT 019-21 de Buga, El Cerrito y Palmira. (ago-18)

* Solicitada informacion a facilitador de Dagua, para acopiar informacion tendiente a responder solicitudes
realizadas desde subdireccién de gestion legal, para seguimiento a AT 017-21 de Dagua. (ago-18)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para
gestionar informacién necesaria para llevar a cabo los andlisis de
contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién
con el supervisor del contrato.

Asistencia y participacién en las siguientes actividades virtuales:

* Charla sobre Procesamiento de informacién, en el marco de la implementacién de la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién. (ago-3)

* Capacitacion con el DNP, Médulo 1 sobre Contexto de las politicas de reintegracion y reincorporacion;
presentacién del programa de capacitacion / ARN - DNP y charla sobre Ciclo de generacién de valor publico e
instrumentos de planificacion territorial: Planes de Desarrollo Territorial. (ago-4)

* Reunién equipos asesores de los GT Valle, Cauca y Eje Cafetero, con Coordinadora (E) Andrea del Pilar
Tellez Falla (ago-10)

* Reuni6n del equipo primario para hacer seguimiento a indicadores del tablero de control de reintegracién, con
corte a jul-2021. (ago-17)

* Capacitacion con el DNP, Médulo 2 sobre Gestién de proyectos de inversién publica y regalias (SUIFP-SPI).
(ago-18)

* Reunién con delegados de grupo se seguridad del nivel central y Grupos Territoriales focalizados, para
socializar condiciones para la implementacion de jornadas formativas sobre temas de seguridad y proteccion
con Beta Group, contratista de la ARN, entre septiembre y diciembre de 2021. (ago-18)

* Jornada de presentacion de los instrumentos para realizar el seguimiento al trabajo de articulacién con la ART,
liderada por la subdireccién de seguimiento. (ago-19)

* Jornada de Sensibilizacién Sistema Integrado de Gestién - Grupo 2, convocada por Talento Humano de la
ARN. (ago-20)

* Reunién con equipo de reincorporacion de Cali, para socializar y retroalimentar propuesta de Beta Group,
contratista de la ARN para realizar jornadas formativas sobre temas de seguridad y proteccién. (ago-20)

* Reuni6n del equipo primario GT Valle. (ago-25)

* Reuni6n de la Mesa Departamental de Reincorporacion del Valle (ago-25)

8. Disefiar los instrumentos y demds actividades necesarias para el
levantamiento de la informacién primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién para este fin.

* Revisadas y registradas noticias de contexto en BD para apoyar seguimiento de las dindmicas sociales,
econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacién de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacién. (ago-6-13-27)

* Apoyo en consolidacién de cifras e informes para:

- Cuadro de seguimiento mensual a los indicadores de reintegracion y justicia y paz, ene-jul-2021 para el equipo
primario del GT Valle. (ago-11)

- Insumos para intervencion del Director general de la ARN en Audiencia de la JEP en Popayén en ago-24
solicitados por la Coordinadora del GT Valle (ago-11)

- Apoyo a Comunicadora para elaboracién de portafolio actualizado del GT Valle.(ago-13)

- Apoyo para informe de traslado del AETCR Monterredondo de Miranda a Palmira, solicitada por la
Coordinadora del GT Valle (ago-13 y 14)

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

* Revisada informacion de Planes de Trabajo (PdT) de julio y elaborado y enviado al enlace de coordinacion del
GT Valle, el reporte mensual de Mapa de Riesgos de PdT's (ago-2)

* Revisada y diligenciada matriz de seguimiento sobre informacion financiera en Planes indicativos y POAI, en
Planes de desarrollo de los municipios: Buenaventura, Candelaria, Dagua, Guadalajara de Buga, La Unién,
Toro y Tulud, en apoyo a profesional de corresponsabilidad. (ago-4-9)

* Actualizada matriz de seguimiento de la AT046-20 de Tulud, con ajustes solicitados, enviada por correo y en
carpeta compartida por el nivel central de la ARN. (ago-17)

* Solicitada y consolidada informacién referida a implementacion de iniciativa PDET vigente para Buenaventura,
en respuesta a solicitud de la coordinadora del GT Valle. (ago-17-18)

* Enviada informacién referida a seguimiento de la AT019-20 de Buga, Palmira y El Cerrito, a responsable en
subdireccién de gestion legal en nivel central de la ARN. (ago-18-19)

* Enviada matriz de seguimiento y alertas sobre indicadores de tablero de reintegracién con corte jun-30 a la
subdireccién de seguimiento y equipo primario GT. (ago-20)

* Actualizada y enviada Ficha de contexto y seguridad en reincorporacién del GT Valle del bimestre jul-ago
2021. (ago-27)

* Consolidado y enviado Reporte de acciones actores externos y decretos COVID agosto. (ago-30)

* Elaborado y entregado informe de actividades de agosto 2021.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Organizado archivo en magnético con informacién consultada, enviada y / o recibida.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los
Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad; 26) Cumplir con
las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al

NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
(—a e k‘, A

cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

JORGE IGNACIO ALVAREZ - ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

NOMBRE(S)

Fecha VoBo: 31/08/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




